CASOS DE EXITO EVENTOS 3D



UNA NUEVA GENERACION DE MUNDO 3D 6
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Incrementa la Engancha al usuarioy le Permite un contacto Mejora todas las métricas
participacion mantiene conectado mas humano frente a otras tecnologias



CONECTA CON LAS PERSONAS
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Conecta con tus usuarios de un modo
natural facilitando el networking y la
colaboracion

Crea experiencias
interactivasy participativas

|
Ofrece actividades divertidas en
grupo que aporten valor anadido
a la experiencia



UNA EXPERIENCIA SOCIAL 0

Cada persona elige el
avatar con el que mas se
identifica.

Crean su propio perfily
lo comparten con quien
ellos eligen.

Hablan mediante Voz sobre
IP de forma natural gracias al
sonido 3D que regula el
volumen en funcion de la
proximidad entre avatares.

Pueden expresar sus
emociones por medio de
animaciones (saludarse,
aplaudir, asentir, etc)




lounge Bar~ ™

BENEFICIOS

Impacta a tus usuarios con una
experiencia 3D interactiva

€ Creaunacomunidad con tus clientes para
mejorar la comunicacion en torno a tu
marca

¢ [nstalaryusar, sin gafas ni otras
complicaciones. Solo necesitas un smartphone
O una tablet.



desplazamientos
manteniendo las
ventajas de la

“oresencialidad”

Reduce un 100% los

VALOR
ANADIDO

Conferencias en auditorios
para mas de 400 personas

Presentacionesy talleres
para grupos reducidos

Workshops'y

dindmicas colaborativas
encaminadas al desarrollo
de habilidades

Actividades guiadasy
coordinadas por un
supervisor



FORO INTERNACIONAL DE TALENTO a

Foro de Talento 3D centrado en el empleo y el emprendimiento
para hispanohablantes.

Foro Internacional de Talento Con 44 stands de empresas, 3 agoras de presentacion de
Startups, 2 auditorios con 53 ponentes y varios talleres de
desarrollo de habilidades. En total, cerca de 4.000 visitantes
con una media de conexion de 43 minutos.

O& FORO INTERNACIONAL DE TALENTO
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ASTRA ZENECA Q

La farmacéutica Astra Zeneca usa el mundo virtual para
mejorar la comunicacion y formacion de sus empleados con
sus clientes.

Gracias al entorno multiusuario los trabajadores pueden
realizar virtualmente formacion basada en actividades
colaborativas por grupos que solo serian posibles en entornos
realesy presencialmente. Esto permite desarrollar habilidades
de comunicacion, liderazgo, organizacion, resolucion de
conflictos y empatia en un entorno totalmente gamificado y
100% online.
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GAS NATURAL

Jornadas Gamificadas de concienciacion en PRL.

Consistio en eventos en torno a la prevencion, compuestos por
una presentacion seguida por ejercicios colaborativos en tiempo
real en escenarios realistas.




INTEF %

MasterClassy taller inmersivo sobre Storytelling, dentro del
Mundo Virtual 3D “The Education District”. Sesion conducida
por Eduardo Resbier que nos mostrd entresijos sobre el
Storytelling (también conocido como “el arte de contar
historias”). Evento realizado en directo el jueves 3 de
noviembre de 2017 que nos propuso tambiéen algunas
dinamicas grupales en las que participamos todos los
asistentes.

Experiencia en directo
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https://www.youtube.com/watch?v=aUHP3THpM20

EXPO ELEARNING 0

Expoelearning: Congreso Virtual 2015
Durante dos semanas del mes de julio, EXPOELEARNING organizd
un programa de conferencias en el que se presentaron diferentes
implantaciones y visiones del e-learning y RRHH.

Contaron con los ponentes mas relevantes en sus areas
especificas que mostraron el presente y futuro de la formacion:
fusion entre gestion del conocimiento y e-learning, simulaciones,
realidad virtual, nuevos soportes: e-book, i-pad, PDAs y moviles.
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TELEPERFORMANCE %

Feria Virtual de Trabajo - Eventos Recurrentes
Programa de conferencias, en los que se presentan diferentes

vacantes de la empresa a candidatos de diferentes paises de
Furopay Latinoamérica.

WELCOME

7P Talent Campus.




MCR GAMING EXPERIENCE %

Feria Virtual 2020.

Ante la imposibilidad de realizar una feria de modo presencial, el
distribuidor informatico MCR realiz0 esta feria virtual, en la que se
desarrollaron una rueda de prensa, una ponenciay una mesa
redonda sobre el presente y futuro del Gaming, sirviendo ademas
de plataforma para que pudieran contactar sus clientes y
proveedores, en un entorno virtual personalizado para el evento.
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(l'f-'-T-'-'—'T»?- ntervencionismo sobre valvula mitral G)

Mitraclip en IM orgénica
“Everest Il trial
* IMgrado llio IV
* Rand i6n 2:1 a trat percutineo vs intervencion quirirgica
* Seguimientoa S afos
* Endpoint primario combinado libre de

Muertes
o Cirugia
M grado MoV
* E1 78% de las reintervenciones quirirgicas en primeros 6 meses
* A partir del primer afio, resultados similares

CARDIOMIR g

Congreso Virtual. Reunion de actualizacion cardiovascular para
residentes.

Durante dos jornadas, se realizd una programacion de ponencias
dirigidas a residentes de todo el pais.
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BioComunical #-®

BIOCOMUNICA %

VI Congreso de la Asociacion de Comunicadores de Biotecnologia.

El congreso tuvo como hilos conductores la gestion informativa y
cientifica de la pandemia de COVID-19 y el manejo de la ética en
ciencia y comunicacion.



CRUZ ROJA a

Jornadas Estatales y Formaciones Multilaterales de Trata de
Personas

Programacion de tres sesiones formativas de tres dias cada una,
tanto para personal propio como externo.



GRUPO SERMICRO i

Evento corporativo para trabajadores y clientes, con
presentacionesy espacio para networking.

DEL PUESTO DE TRABAJO AL
SMART WORKING
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MARCAL %

Evento interno realizado ante la imposibilidad de realizarlo de

manera fisica.

Se realizé la presentacion de resultados, de nuevas herramientas y
nuevas colaboraciones. También hubo espacio para el networking
y para la presentacion de ideas, con una votacion final.

0a Marcal

Administracion de Fincas

EMILIO PEREZ (1) *

Lleganés

.




CIRCUTOR a

Circutor 2021 Meeting Point.

Tras dos jornadas de convencion de empresa de caracter interno
se dio paso al Meeting Point, lugar de encuentro con clientes, en el
que se ofrecieron 2 charlas magistrales y 15 talleres en directo.




CRUZ ROJA JUVENTUD %

Jornadas Encuentro de jovenes voluntarios con la realizacion de
talleres interactivos y colaborativos.

Durante la jornada se fomento el ocio y la diversion, presentando
la actividad de Cluedo Virtual a sus asistentes.
Estatales y Formaciones Multilaterales de Trata de Personas




PREMIOS VINDUERO-VINDOURO %

Los asistentes a los premios Vinduero-Vindouro pudieron
disfrutar de la zona expositiva, donde cada denominacion de
origen tenia su propio stand. Posteriormente se realizo la entrega
de premios.
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(+34) 947 040 119 info@grupotiempoactivo.com Ctra. Madrid-Irdn, km. 233,5
09001 Burgos

WWW.grupotiempoactivo.com


http://www.virtwayevents.com/

